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ประกาศเทศบาลเมืองชุมพร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเทศบาลเมืองชุมพร
-------------------------------------


ด้วยเทศบาลเมืองชุมพร จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลเมืองชุมพรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  


อาศัย อำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547  หมวด 4 ข้อ 18 และ 19  จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จำนวน  3  ตำแหน่ง  6  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้


1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
1. ผู้สอนระดับประถมศึกษา

1
อัตรา
2. ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

3
อัตรา
3. ผู้ดูแลเด็กเล็ก


2
อัตรา


2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร
2.1 คุณสมบัติทั่วไป



  ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม
            ดังต่อไปนี้
1.  มีสัญชาติไทย
2.  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี บริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  ในวันรับสมัคร
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้
1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ 
          แก่สังคม
2) วัณโรคในระยะอันตราย
3) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
/5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง......
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5.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
     ในพรรคการเมือง
6.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด   ให้จำคุกเพราะกระทำ
     ความผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
     หรือความผิดลหุโทษ
8.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ     
     หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
9.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
      ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา และมีความรู้ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
2.3  หน้าที่และความรับผิดชอบ
 ตำแหน่ง ผู้สอนระดับประถมศึกษา
1. ปฏิบัติหน้าที่ช่วยสอนและดูแลเด็กวัยประถมศึกษา ให้มีความรู้ความคิดความประพฤติความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
1. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้มีความรู้ความคิดความประพฤติความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็กเล็ก

1. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้ดูแลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อยความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนวัยอนุบาลและปฐมวัย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
/3. การรับสมัคร...............
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3.  การรับสมัคร


    3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร



ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองชุมพร  ตั้งแต่วันที่ 23 – 31 มีนาคม 2558   ในวันและเวลาราชการ 


    3.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร


           ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และฉบับสำเนา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด  มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้


      
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ขนาด  1  นิ้ว


จำนวน   3   รูป


      
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน




จำนวน   1   ชุด


      
3. สำเนาทะเบียนบ้าน





จำนวน   1   ชุด


      
4. หลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนาวุฒิการศึกษา
จำนวน   1   ชุด


      
5. ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน



จำนวน   1   ชุด


      
6. หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส


      
7. หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงาน  (ถ้ามี)


    3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร


           จำนวน
     50     บาท
 

    3.4  เงื่อนไขในการสมัคร


           ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น
4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร


      เทศบาลเมืองชุมพร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลเมืองชุมพร ตามระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรฯ ในวันที่ 3 เมษายน 2558 โดยปิดประกาศไว้ ณ  สำนักงานเทศบาลเมืองชุมพร   หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข   0-7751-1024  ต่อ 106
/5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา..................
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5.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร


     สอบสัมภาษณ์  

คะแนน     100    คะแนน


     หลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์


     ทดสอบความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้ารับการสรรหา ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ทักษะความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถประสบการณ์ท่วงทีวาจาอุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น


6.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร


      เทศบาลเมืองชุมพร จะประกาศวันเวลาและสถานที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 8 เมษายน 2558


7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


      เทศบาลเมืองชุมพร จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการเลือกสรร ภายในวันที่ 22 เมษายน 2558 โดยปิดประกาศไว้  ณ  สำนักงานเทศบาลเมืองชุมพร  หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข 0-7751-1024  ต่อ 106


      โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 เดือน นับแต่วันขึ้นบัญชี


8.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


     เทศบาลเมืองชุมพร จะจัดจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  โดยได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการจัดจ้าง เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามของพนักงานจ้าง  



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน







ประกาศ  ณ  วันที่        มีนาคม  พ.ศ. 2558




                               (นายศรีชัย  วีระนรพานิช)





                     นายกเทศมนตรีเมืองชุมพร
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองชุมพร เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองชุมพร
ลงวันที่       พฤษภาคม  2556

-----------------------------------

1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร


ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ


ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1. ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับกฎหมาย ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกิน 4 ปี


ค่าตอบแทน   8,340 บาท/เดือน  

2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน


ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ


ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1. ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. รับรอง หรือ ได้รับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร


ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกิน 4 ปี


ค่าตอบแทน   8,340 บาท/เดือน  
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3. ตำแหน่ง ช่างไม้


ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป


ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานไม้ ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา
2. ดูแลและบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ทางช่างไม้


ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกิน 1 ปี


ค่าตอบแทน   5,340 บาท/เดือน  

4. ตำแหน่ง ภารโรง


ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป


ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1. ปฏิบัติงานเปิด – ปิดสำนักงาน ดูแลรักษาความสะอาดอาคาร สถานที่ทำการ และดูแลทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่


ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกิน 1 ปี


ค่าตอบแทน   5,340 บาท/เดือน  
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5. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน


ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป


ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำและการปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน ทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี ทั้งในส่วนของข้อมูลที่เป็นแผ่น แฟ้ม สมุดทะเบียน และในส่วนของข้อมูลที่บันทึกไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ ปรับปรุงแก้ไขและเก็บรักษาเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ ทางการบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ คอมพิวเตอร์ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่


ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกิน 1 ปี


ค่าตอบแทน   5,340 บาท/เดือน  

6. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็กเล็ก


ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป


ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้ดูแลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย  ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนวัยอนุบาลและปฐมวัย  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ. 3 – ม.3 หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่


ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกิน 1 ปี


ค่าตอบแทน   5,340 บาท/เดือน  
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7. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย


ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป


ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้มีความรู้ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. รับรอง และมีใบประกอบวิชาชีพครู และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่


ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกิน 1 ปี


ค่าตอบแทน   5,340 บาท/เดือน  

8. ตำแหน่ง ผู้สอนระดับประถมศึกษา


ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป


ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1. ปฏิบัติหน้าที่ช่วยสอนและดูแลเด็กวัยประถมศึกษา ให้มีความรู้ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. รับรอง และมีใบประกอบวิชาชีพครู และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่


ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกิน 1 ปี


ค่าตอบแทน   5,340 บาท/เดือน  
